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Определены даты и место
проведения мероприятия.
29-я Международная специализи-
рованная выставка-форум
«Безопасность и охрана труда»
(БИОТ–2025) пройдет с 11 по 14
ноября в Москве.

Целых четыре дня иностранные и
отечественные производители, по-
ставщики современного технологи-
ческого оборудования, материалов и
СИЗ будут демонстрировать свои по-
следние разработки и технологии и
обмениваться опытом. Выставка –
это уникальная возможность для ру-
ководителей подразделений охраны
труда подобрать и выгодно приобрести

необходимые виды СИЗ для работ-
ников предприятия, а кроме того,
изучить весь спектр изобретений и
инноваций в области безо пасности
труда и жизнедеятельности челове-
ка.

В рамках форума пройдет более
100 сессий, конференций, круглых
столов, мастер-классов и презента-
ций. По словам организаторов, в этом
году основной акцент в деловой про-
грамме будет сделан на вопросах со-
хранения и продления ресурсного со-
стояния работников за счет создания
безопасных условий труда, в том чис-
ле с помощью инновационных СИЗ.
Можно будет получить рекомендации
и консультации авторитетных спе-

циалистов по применению СИЗ в со-
ответствии с международными и на-
циональными нормами и правила-
ми.

Кроме того, в рамках форума прой-
дут традиционные конкурсы, сорев-
нования, олимпиады по охране труда.
Это возможность для специалистов
и целых коллективов представить
профессионалам рынка свои решения,
разработки и изобретения, продемон-
стрировать умения и навыки и полу-
чить ценные призы.

Организаторы БИОТ–2025 – Мин -
труд России, РСПП, ФНПР и Ассо-
циация «СИЗ».

андрей ВасиЛЬЕВ

актуальноноВоСти

Ждем повышения
Минимальный размер оплаты труда в 2026

году увеличится на 20,7 % и составит 27 093
рубля. Как сообщает Минтруд РФ, соответ-
ствующий законопроект размещен для обще-
ственного обсуждения на портале
regulation.gov.ru.

Минимальный размер оплаты труда еже-
годно устанавливается Правительством с уче-
том норм федерального законодательства, опре-
деляющего размер МРОТ не ниже 48 % меди-
анной заработной платы за минувший год. Се-
годня МРОТ равен 22 440 рублям. Очередное
повышение его размера напрямую затронет
4,6 млн россиян.

Без проверки
Алгоритм по работе с обращениями граждан

«Без проверки» позволил в первом полугодии
2025 года защитить трудовые права 50 тысяч
работников, избежав контрольно-надзорных
мероприятий. Суммы произведенных выплат
по требованию государственных инспекций
труда составили 1,8 млрд рублей. В Роструде
напоминают, что данный механизм предусмат-
ривает восстановление трудовых прав и уре-
гулирование проблемы, с которой обращается
человек в инспекцию труда, без дополнитель-
ных административных нагрузок на работо-
дателя и без проведения надзорных мероприя-
тий. Сегодня многие работодатели выбирают
именно этот вариант добровольного устранения
нарушений.

индикатор заработал
Дополнен перечень индикаторов риска, при-

меняемых инспекциями труда при принятии
решения о проведении проверки. Согласно
Приказу Минтруда России от 05.06.2025
№ 356н, с 14 июля новым основанием для вне-
планового контрольно-надзорного мероприятия
стало неоднократное проведение измерений в
течение шести месяцев одним лицом и (или)
одним средством в целях спецоценки условий
труда у двух и более работодателей, находя-
щихся в разных, не граничащих друг с другом,
субъектах РФ, если по результатам не выявле-
ны рабочие места с вредными и (или) опасными
условиями труда.

Не больше трех
Утверждены новые предельные нормы до-

пустимой массы груза для работников до 18
лет. Согласно Приказу Минтруда России от
10.06.2025 № 369н, юноши 14 и 15 лет смогут
вручную поднимать и перемещать груз посто-
янно в течение рабочей смены весом максимум
3 кг, а молодые люди 16 и 17 лет – 4 кг. Для
девушек эти нормы на 1 кг ниже. Ограничения
установлены с учетом массы тары и упаковки.
Документ вступит в силу с 1 марта 2026 года.

право отца
В Российскую трехстороннюю комиссию по

регулированию социально-трудовых отноше-
ний поступил законопроект о предоставлении
отцам дополнительного оплачиваемого отпуска
на 5 дней при рождении ребенка. Сейчас стать-
ей 128 Трудового кодекса РФ предусмотрено
предоставление работнику в подобных ситуа-
циях отпуска без сохранения зарплаты. При
этом отцы имеют полное право оформить отпуск
по уходу за ребенком на три года, полтора из
которых будут оплачиваемыми. К тому же у
них, как и у женщин, есть возможность нахо-
диться в декретном или отпуске с ребенком и
работать, в том числе удаленно. По данным
экспертов, в последнее время 28 % реальных
и потенциальных отцов готовы уйти в отпуск
по уходу за ребенком вместо жены, еще 15 %
считают такую ситуацию вполне возможной.

БиоТ – 2025:
яркое Событие отраСли

Выставочная экспозиция БИОТ – неотъемлемая часть форума
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Если вы не успели оформить под-
писку в рамках подписной кампании,
можете сделать это с любого месяца
– как в почтовом отделении, так и
онлайн. Оформить и оплатить под-
писку, не выходя из офиса, очень
просто. Достаточно зайти на сайт
podpiska.pochta.ru, открыть вклад-
ку «Для бизнеса» и оставить заявку. 

полугодовой индекс – пР 698. 

Цена подписки 
на 5 месяцев 

II полугодия 2025 года –
542 руб. 60 коп.

Подписка через редакцию: 
(347) 273-61-39, 

+7-919-145-77-43 
Безналичным расчетом –
через подписное агентство

Гк «Урал-пресс».

Внимание!

подписка – 2025!
С любого меСяца


