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Новгородская область

Завершено расследование тяжелого несчастного 
случая с практикантом

Студент одного из новгородских колледжей, проходивший прак-
тику на производстве, получил травму головы при работе на 
токарном станке.

Помимо неудовлетворительного содержания и недостаточной 
организации рабочего места, несоблюдения требований охраны 
труда и отсутствия контроля за организацией производства 
работ, причиной несчастного случая стал допуск к самостоятель-
ной работе на станке, не соответствующем стандартам ГОСТА.

Директору предприятия выдано предписание об устранении 
выявленных нарушений. Решается вопрос о привлечении юри-
дического лица к административной ответственности.

Омская область

265 работодателей планируют направить 
средства ФСС на охрану труда

С начала 2014 г. в региональное отделение ФСС с заяв-
лением о финансовом обеспечении преду предительных 
мер по охране труда обратились 265 страхователей.

Кроме того, в Омское отделение ФСС уже поступило 27 за-
явлений от страхователей о возможности использования 
средств обязательного социального страхования, выде-
ляемых в рамках финансирования предупредительных 
мер, на проведение специальной оценки условий труда.

В пресс-службе ведомства при этом напоминают, что 
результат проведения спецоценки труда оказывает 
существенное влияние на размер скидки или надбав-
ки к страховому тарифу на обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на производстве и 
профзаболеваний.

Липецкая область

Работники добились оплаты за день простоя
по вине работодателя

По данным ГИТ области, в филиале итальянской компании «И…» 
случился простой из-за отсутствия комплектующих деталей.

Работники нескольких линий завода стиральных машин были за-
ранее предупреждены через SMS-рассылку мастерами участков 
об отсутствии комплектующих и не вышли на работу. Однако затем 
руководство предприятия заставило их написать заявления об 
отпуске за свой счет. Некоторые из рабочих так и сделали, но 41 
человек после консультации с профсоюзом решили отстоять свой 
дневной заработок через обращение в ГИТ области.

Суд признал их требования законными и обязал работодателя 
оплатить 41 работнику день простоя, премию за интенсивность 
и компенсацию морального вреда. В результате каждый из них 
получил от предприятия приблизительно по 5 тыс. руб.

Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

http://rucont.ru/efd/312713
http://rucont.ru/efd/312713


7
www.trudohrana.ru

Красноярский край

Фирма выплатит 800 тыс. руб. семье погибшего 
слесаря

В 2013 г. в г. Ачинске в ходе выполнения монтажных работ 
с 8-метровой высоты упал слесарь-ремонтник. Мужчина 
погиб на месте.

В ходе расследования было установлено, что основной 
причиной случившегося явилось то, что работодатель 
допустил к работам на высоте работника, имеющего ме-
дицинские противопоказания к такому виду работ, вы-
явленные в ходе периодического медицинского осмотра. 
Сопутствующими причинами несчастного случая стали 
нарушения мастером участка инструкции по охране труда.

Но и работник, в свою очередь, не воспользовался вы-
данным ему монтажным поясом, а при выполнении работ 
с применением ручной лебедки не зафиксировал замок 
крепления лебедки при ее установке и не проверил на-
дежность ее крепления за монтажную петлю.

В апреле 2014 г. суд постановил взыскать с компании в 
пользу матери погибшего компенсацию морального вре-
да в размере 400 тыс. руб., в пользу двух сыновей – по 
200 тыс. руб. каждому.

Республике Саха (Якутия)

Выявлено нарушение права работников на оплату стоимости проезда и 
оплаты багажа к месту использования отпуска в районах Крайнего Севера

Трое сотрудников компании «П…» обратились в ГИТ республики с просьбой о про-
ведении проверки, в ходе которой было выявлено, что действующее на предприятии 
положение о компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к 
месту использования отпуска и обратно ухудшает положение работников по сравнению 
с трудовым законодательством.

Компенсация расходов производилась не в полном объеме и в нарушение ст. 325 Тру-
дового кодекса РФ, в течение месяца по возвращении работников из отпуска, после 
сдачи авансового отчета.

На основании вышеизложенного руководству компании было выдано предписание 
об устранении нарушений, а виновные лица привлечены к административной ответ-
ственности.

Республика Алтай

Несчастный случай как следствие нарушений 
требований охраны труда

Электрослесарь ОАО «Р…», занимавшийся очисткой ем-
костей от железного скрапа, получил травму роговицы 
в результате попадания инородного тела в правый глаз. 
При проведении расследования несчастного случая вы-
яснилось, что, во-первых, работник был допущен к вы-
полнению работ без прохождения обучения и проверки 
знаний требований охраны труда, и, во-вторых, ему не были 
выданы необходимые средства индивидуальной защиты.

По результатам расследования на ОАО «Р…» был наложен 
штраф в размере 35 тыс. руб. за совершение администра-
тивного правонарушения, предусмотренного ч. 1 ст. 5.27 
Кодекса РФ об административных правонарушениях.
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