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Министерство здравоохранения и социального развития РФ 

 
ПОРЯДОК ПРОХОЖДЕНИЯ ДИСПАНСЕРИЗАЦИИ 

ГОСУДАРСТВЕННЫМИ ГРАЖДАНСКИМИ СЛУЖАЩИМИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И МУНИЦИПАЛЬНЫМИ 

СЛУЖАЩИМИ, ПЕРЕЧЕНЬ ЗАБОЛЕВАНИЙ, 
ПРЕПЯТСТВУЮЩИХ ПОСТУПЛЕНИЮ НА 

ГОСУДАРСТВЕННУЮ ГРАЖДАНСКУЮ СЛУЖБУ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ 
ИЛИ ЕЁ ПРОХОЖДЕНИЮ, А ТАКЖЕ ФОРМА ЗАКЛЮЧЕНИЯ 

МЕДИЦИНСКОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
 

 

ПРИКАЗ ¹984Н* 

от 14 декабря 2009 г. 

В соответствии с пунктом 4 
части 1 статьи 16 Федерального 
закона от 27 июля 2004 г. ¹79-
ФЗ «О государственной граждан-
ской службе Российской Феде-
рации», пунктом 4 части 1 статьи 
11 Федерального закона от 2 
марта 2007 г. ¹25-ФЗ «О муни-
ципальной службе в Российской 
Федерации» и подпунктом 
5.2.100.63 Положения о Мини-
стерстве здравоохранения и со-
циального развития Российской 
Федерации,  утвержденного   по- 

становлением Правительства 
Российской Федерации от 30 
июня 2004 г. ¹321  
приказываю: 
утвердить: 
• Порядок прохождения дис-

пансеризации государственными 
гражданскими служащими Рос-
сийской Федерации и муници-
пальными служащими согласно 
приложению ¹1;  

• перечень заболеваний, пре-
пятствующих поступлению на 
государственную      гражданскую 

службу Российской Федерации и 
муниципальную службу или её 
прохождению, согласно прило-
жению ¹2;  

• учетную форму ¹001-ГС/у 
«Заключение медицинского уч-
реждения о наличии (отсутствии) 
заболевания, препятствующего 
поступлению на государственную 
гражданскую службу Российской 
Федерации и муниципальную 
службу или её прохождению» 
согласно приложению ¹3. 

Министр Т.А. Голикова 

Приложение ¹1 к приказу 

Порядок прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими 
Российской Федерации и муниципальными служащими 

1. Настоящий Порядок опре-
деляет правила прохождения 
диспансеризации лицами, заме-
щающими должности государст-
венной гражданской службы Рос-
сийской Федерации и муници-
пальные должности муниципаль-
ной службы, а также выдачи за-
ключения медицинского учреж-
дения о наличии (отсутствии) 
заболевания, препятствующего 
поступлению на государственную 
гражданскую службу Российской 
Федерации и муниципальную 
службу или её прохождению.* 

                                                           
* Зарегистрирован в Минюсте 29 

декабря 2009, ¹15878. Опубликован 
в «Российской газете» 22 января 
2010 года. 

2. Под диспансеризацией, 
применительно к настоящему По-
рядку, понимается комплекс ме-
роприятий, проводимых с целью 
определения рисков развития 
заболеваний, раннего выявления 
имеющихся заболеваний, в том 
числе препятствующих прохожде-
нию государственной граждан-
ской службы Российской Федера-
ции (далее – гражданская служба) 
и муниципальной службы, сохра-
нения и укрепления физического 
и психического здоровья государ-
ственного гражданского служаще-
го Российской Федерации (да-
лее – гражданский служащий) и 
муниципального служащего. 

3. Диспансеризация граждан-
ских служащих и муниципальных 

служащих осуществляется за 
счет средств соответствующих 
бюджетов в медицинских учреж-
дениях, определенных феде-
ральным государственным орга-
ном или государственным орга-
ном субъекта Российской Феде-
рации (далее – государственный 
орган), органом местного само-
управления, аппаратом избира-
тельной комиссии муниципально-
го образования (далее – орган 
муниципального образования) в 
соответствии с законодательст-
вом Российской Федерации о 
размещении заказов на поставки 
товаров, выполнение работ, ока-
зание услуг для государственных 
и муниципальных нужд, имеющих 
лицензию на осуществление ме-
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