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Учебно-методическое пособие «Организация диалогического взаимодействия в педагогиче-
ской деятельности» представляет собой рекомендации для студентов педагогической и психолого-
педагогической направленности по планированию и реализации диалогического взаимодействия  
в рамках своей будущей профессиональной деятельности.  

В учебно-методическое пособие включены материалы, практические и учебно-исследовательские 
задания для самостоятельной работы студентов-бакалавров. В процессе выполнения данных заданий 
студенты приобретают умения организовывать диалогическое взаимодействие при решении учебных 
задач. По каждой теме предлагаются вопросы для контроля освоения темы, практические задания, 
серии упражнений для самостоятельной работы.  

Учебно-методическое пособие предназначено для студентов-бакалавров направлений 44.03.01 
Педагогическое образование и 37.03.01 Психология очной и заочной формы обучения СурГПУ.  
Оно может быть полезно для преподавателей высшей школы, ведущих подобные курсы, а также пе-
дагогов и психологов образовательных организаций, слушателей курсов повышения квалификации. 
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Предисловие 
 

Учебная дисциплина «Организация диалогического взаимодействия в педагогической деятель-
ности» относится к вариативной части и осваивается студентами в соответствии с ФГОС ВО, учеб-
ным планом по направлениям подготовки 44.03.01 Педагогическое образование и 37.03.01 Психо-
логия. Межпредметные связи данной дисциплины прослеживаются, главным образом, с такими 
дисциплинами как «Психология», «Педагогика», «Основы проектной деятельности», «Эффективная 
работа в команде», «Методика преподавания психологии» и т.д.  

Процесс освоения учебной дисциплины «Организация диалогического взаимодействия в педа-
гогической деятельности» направлен на формирование следующих структурных компонентов ОПОП:  

 
ОПОП по направлению подготовки 

Структура ОПОП 
37.03.01 Психология 44.03.01 Педагогическое образование 

Вид деятельности Педагогическая деятельность Педагогическая деятельность 

Задачи  
профессиональной 
деятельности 

Преподавание психологии как общеоб-
разовательной дисциплины 

1. Осуществление обучения и воспитания в 
сфере образования в соответствии с требо-
ваниями образовательных программ. 
2. Использование технологий, соответст-
вующих возрастным особенностям обу-
чающихся и отражающих специфику 
предметной области.  

Компетенции 

ПК-10 – способность к проектирова-
нию, реализации и оценке учебно-
воспитательного процесса, образова-
тельной среды при подготовке психоло-
гических кадров с учетом современных 
активных и интерактивных методов 
обучения и инновационных технологий 

ПК-2 – способность использовать совре-
менные методы и технологии обучения и 
диагностики;  
ПК-7 – способность организовывать со-
трудничество обучающихся, поддерживать 
активность и инициативность, самостоя-
тельность обучающихся, развивать их 
творческие способности 

Планируемые 
результаты 

Знать: 
 понятие, задачи и типы диалога; 
 подходы к проблеме диалога; 
 модель структуры диалога;  
 особенности организации диалога; 
 условия организации диалогического взаимодействия в преподавании; 
 разные типы вопросов в диалоге; 
 уровни диалогического взаимодействия; 
 типы учебно-практических задач в диалоге; 
 алгоритм решения учебно-практических задач с учетом диалогического взаимодей-

ствия. 
Уметь: 
 определять роль ведущих принципов организации диалога как формы взаимодействия; 
 выделять требования к организации диалогического взаимодействия в преподавании; 
 анализировать критерии оценки эффективности диалогического взаимодействия  

в педагогической деятельности; 
 определять способы оценки эффективности диалогического взаимодействия в педа-

гогической деятельности; 
 анализировать разные типы вопросов в диалоге; 
 применять разные типы вопросов в ходе диалога; 
 выделять алгоритм решения учебно-практических задач с учетом диалогического 

взаимодействия; 
 выделять критерии постановки учебно-практических задач разных типов в диалоге; 
 составлять содержание учебно-практических задач с учетом диалогического взаи-

модействия. 
Владеть: 
 способом применения разных типов вопросов в диалоге; 
 способом организации диалога с учетом его уровней; 
 способом построения содержания учебно-практических задач с учетом диалогиче-
ского взаимодействия. 
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Цель освоения дисциплины – научиться осуществлять организацию диалогического взаимо-
действия в педагогической деятельности.  

 
Задачи освоения дисциплины: 
1. Научиться выделять критерии оценки эффективности диалогического взаимодействия в пе-

дагогической деятельности. 
2. Научиться применять эффективные способы организации диалогического взаимодействия 

при решении учебно-практических задач. 
Цели и задачи к учебной дисциплине в целом и к каждому учебному элементу в отдельности 

сформулированы как законченное действие, однако поскольку в рамках одного занятия невозможно 
достичь конечного результата, стоит отметить, что при изучении отдельных тем студенты овладева-
ют только базовыми алгоритмами. Следовательно, результаты могут быть проверены только по за-
вершении курса. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа, из них: аудиторная 
работа (практические занятия, интерактивные формы занятий) – 36 часов, самостоятельная работа – 
36 часов. Дисциплина рассчитана на один семестр и преподается в системе модульно-рейтингового 
обучения.  

Учебная дисциплина «Организация диалогического взаимодействия в педагогической деятель-
ности» включает в себя два модуля: «Теоретические аспекты диалогического взаимодействия в педа-
гогической деятельности» и «Основы организации диалогического взаимодействия в педагогической 
деятельности». Изучение первого модуля связано с изучением особенностей диалога, а также веду-
щих принципов его организации. Второй модуль направлен на формирование умений составлять и 
решать учебно-практические задачи с учетом особенностей диалогического взаимодействия.  

 
Самостоятельная работа студентов по учебной дисциплине «Организация диалогического 

взаимодействия в педагогической деятельности» имеет свои отличительные особенности, которые 
определяются спецификой цели, задач и содержания дисциплины. В нем важно не столько усвоить 
определенную систему научных знаний, сколько уметь применить их в ходе решения учебно-
практических задач. Используются различные формы организации самостоятельной работы: решение 
практических задач, применение эффективных способов диалогического взаимодействия, составле-
ние и решение учебно-практических задач с учетом диалогического взаимодействия.  

В процессе изучения дисциплины «Организация диалогического взаимодействия в педагогиче-
ской деятельности» студентам предполагаются следующие виды и формы контроля: 

 текущий контроль успеваемости (выполнение практических и учебных заданий, анализ 
особенностей и принципов организации диалога, оценка способов диалогического взаимо-
действия, применение технологий организации эффективного диалогического взаимодейст-
вия); 

 рубежный контроль по модулю (мини-зачет, составление учебно-практической задачи  
(в форме кейс-задания) с учетом особенностей организации диалогического взаимодейст-
вия); 

 промежуточная аттестация (зачет – презентация различных типов учебно-практических 
задач (в форме кейс-заданий) с учетом особенностей организации диалогического взаимо-
действия).  

По итогам освоения двух модулей и результатам составление и презентация различных типов 
учебно-практических задач (в форме кейс-заданий) с учетом особенностей организации диалогиче-
ского взаимодействия студенты получают зачет. 
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